
Žurnālistikas materiāliem par lēmumiem, valsts iestādēm un cilvēkiem, kurus tie ietekmē.
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Preses materiālu komplekts

Joel Klemmer

mailto:contact@joelklemmer.com
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Profils

Tuvāks ieskats

Joel Klemmer ir četru grāmatu autors. Viņa rakstos un ierakstītajās sarunās aplūkoti lēmumi, organizāciju pārmaiņas un sniegums.





Viņa pieredze ietver iegādes un līgumu slēgšanu aizsardzības tehnoloģiju, infrastruktūras, federālās veselības aprūpes, ASV Armijas iegāžu un valsts izglītības jomā.








No lēmumiem līdz rīcībai
Kas pārtrūkst starp pamatotu lēmumu un tā īstenošanu?

Lasīt skatījumu

Sabiedriskais mērķis
Kā iepirkumu izvēles ietekmē sabiedrības uzticēšanos?

Klausīties sarunu

Kas saglabājas ilgāk par vadītāju
Kas palīdz organizācijai pastāvēt ilgāk par vienu vadītāju?

Klausīties interviju
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Reportāžu tēmas

Skatījumi

https://ibjournal.net/the-quiet-problem-that-undermines-institutional-performance/
https://www.buzzsprout.com/2613081/episodes/19535501
https://open.spotify.com/episode/6ZDHigdSVI29xiUiQx7p92


Gallup Sun reportāžā aplūkots, kā Gallup-McKinley County Schools Economic Development Week laikā saista skolēnus ar viņu kopienu.



“Kad mūsu skolas iegulda mūsu pašu kopienā, ietekme sniedzas daudz tālāk par vienu līgumu.

”
Joel Klemmer
Gallup Sun / 2026. gada 1. maijs

Lasīt reportāžu
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No publicētā ieraksta

Ārpus līguma robežām

https://online.fliphtml5.com/kcjzz/Y_C2025_gallup_sun_579_Web/index.html#p=2
https://online.fliphtml5.com/kcjzz/Y_C2025_gallup_sun_579_Web/index.html#p=2


Ierakstīta saruna

Kāpēc disfunkcija atkārtojas
Joel BizBlend sarunā apspriež organizāciju problēmas, kas atkārtojas. Publicēts 2026. gada 14. augustā.



Saruna aplādē

Saziņa, atgriezeniskā saite, autonomija

Connected Teamwork, 47. sērija. Platformas ieraksts: 2024. gada 27. maijs.
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Izraudzītie darbi

Sarunā

https://bizblend.captivate.fm/episode/why-dysfunction-keeps-coming-back-joel-klemmer-on-fixing-broken-systems
https://creators.spotify.com/pod/profile/connected-teamwork/episodes/E47---Connected-Teamwork-Podcast---April-8--2024---Guest-Joel-Klemmer-e2k6be9


Strategic Synergy

Cietie vāki / 369 lappuses
ISBN 9798883672933


Informācija par izdevumu

Infinite Potential Leadership

Cietie vāki / 178 lappuses
ISBN 9781966373575


Informācija par izdevumu

Institutional Excellence

Cietie vāki / 304 lappuses
ISBN 9798234118790


Informācija par izdevumu

The Procurement Revolution

Cietie vāki / 428 lappuses
ISBN 9798234119674


Informācija par izdevumu
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Fakti par grāmatām

Grāmatas

https://www.amazon.com/dp/B0CX6XHLHL
https://www.amazon.com/dp/1966373570
https://www.amazon.com/dp/B0H5KTBM7Z
https://www.amazon.com/dp/B0H5Q4V7BY


Izvēlieties fotogrāfiju, lai lejupielādētu tās tīmeklim piemērota izmēra failu. Par lietošanas noteikumiem rakstiet uz contact@joelklemmer.com.
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Fotogrāfijas

Preses fotogrāfijas

https://joelklemmer.com/media/gallery/portrait-54.webp
https://joelklemmer.com/media/gallery/portrait-66.webp
https://joelklemmer.com/media/gallery/portrait-70.webp
https://joelklemmer.com/media/gallery/portrait-73.webp


Viņa raksti un publiskie komentāri tiek pausti personīgā statusā un neatspoguļo pašreizējo vai bijušo darba devēju oficiālo viedokli.



contact@joelklemmer.com
Norādiet savu plašsaziņas līdzekli, stāsta ievirzi, termiņu un laika joslu.


Qwoted

Izpēte un avoti
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Sazināties

Preses pieprasījumi

mailto:contact@joelklemmer.com
https://app.qwoted.com/sources/joel-klemmer
https://joelklemmer.com/lv/joel/public-record
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